3

	HỘI LHTN VIỆT NAM HUYỆN PHÙ MỸ

ỦY BAN HỘI XÃ MỸ THỌ

***
	Phù Mỹ, ngày 01 tháng 4 năm 2024


BÁO CÁO THAM LUẬN

Về công tác tuyên truyền, tư vấn hỗ trợ thanh niên xuất xuất khẩu lao động

Kính thưa Đoàn chủ tịch!
Kính thưa quý vị đại biểu!
Thưa toàn thể đại hội!


Trước tiên tôi xin trân trọng gửi đến đoàn chủ tịch, quý vị đại biểu và toàn thể đại hội lời chúc sức khỏe, chúc đại hội thành công tốt đẹp.

Thưa toàn thể đại hội!

Trước hết tôi hoàn toàn nhất trí cao với báo cáo tổng kết cũng như các ý kiến phát biểu của đại biểu. Sau đây tôi xin tham luận với chủ đề: Công tác tuyên truyền, tư vấn hỗ trợ thanh niên xuất xuất khẩu lao động. 

Như các phương tiện thông tin đại chúng đã đưa tin, hiện nay các điều kiện tuyển dụng lao động đi xuất khẩu lao động khá thuận lợi, lứa tuổi, chiều cao, cân nặng, ngoại ngữ ở mức trung bình là đạt. Tuy nhiên, nhiều yếu tố khiến cho hoạt động xuất khẩu lao động gặp khó bởi thời gian gần đây nhiều thông tin về việc người lao động đi xuất khẩu lao động bị mất việc, gặp rủi ro, phải về nước trước hạn vì việc làm không ổn định, thu nhập thấp… gây tâm lý hoang mang cho người lao động. Nguyên nhân là do việc đăng ký đi xuất khẩu lao động ngoài luồng, không qua các kênh chính thống. Một trong những khó khăn nữa là tỉnh ta chưa có nhiều doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực đưa lao động có thời hạn ở nước ngoài mà chủ yếu là doanh nghiệp của các tỉnh ngoài, nên khó khăn trong công tác quản lý, chỉ đạo đối với các doanh nghiệp và một trong những nguyên nhân quan trọng vẫn là chi phí đi XKLĐ còn khá cao. Ngoài ra, công tác tư vấn, tuyên truyền chưa đi vào chiều sâu, cán bộ chức năng chưa am hiểu thấu đáo tình hình cung, cầu lao động giữa các nước, dẫn tới hạn chế hiệu quả tư vấn và chưa tổ chức dạy nghề đáp ứng yêu cầu tuyển dụng một số đơn hàng…

Nhận thức được tầm quan trọng của việc xuất khẩu lao động có ý nghĩa rất quan trọng để giải quyết việc làm, nâng cao thu nhập, cải thiện đời sống nhân dân, nhất là đối với thanh niên. Ủy ban Hội xã coi đây là nhiệm vụ quan trọng thường xuyên trong công tác Hội và phong trào thanh niên. Hằng năm, Ủy ban Hội xã tổ chức nhiều hoạt động nhằm tuyên truyền nâng cao nhận thức cho hội viên, thanh niên về các cơ chế, chính sách của Nhà nước hỗ trợ xuất khẩu lao động; các cơ chế chính sách về đào tạo nghề theo quyết định 1956 của Chính phủ; phối hợp với các ban, ngành của huyện, nhất là Trung tâm hướng nghiệp dạy nghề thanh niên tỉnh Bình Định, phòng lao động thương binh xã hội, các doanh nghiệp, tổ chức các hội nghị tư vấn về xuất khẩu lao động, định hướng nghề từ đó cung cấp cho người lao động các kiến thức cần thiết về thị trường, cung - cầu và yêu cầu về nguồn lao động; tổ chức tuyên truyền thông tin xuất khẩu lao động thông qua các kênh tuyên truyền như facebook, zalo, sinh hoạt chi hội, câu lạc bộ, đội nhóm…, hỗ trợ thanh niên làm hồ sơ vay vốn xuất khẩu lao động tại Phòng giao địch Ngân hàng CSXH huyện,  hàng năm tổ chức các hội nghị sơ kết, rút kinh nghiệm, đánh giá những kết quả đạt được, chỉ ra những hạn chế.

Trong nhiệm kỳ qua, UBH xã đã giới thiệu được 22 thanh niên xuất khẩu lao động, trong đó chủ yếu ở các thị trường Hàn Quốc, Nhật Bản. Thông qua xuất khẩu lao động, đời sống các hộ gia đình có thanh niên xuất khẩu lao động ngày càng được nâng lên, nhiều hộ có đời sống khó khăn vươn lên khá giả. Nhiều hộ gia đình có con em xuất khẩu lao động đã ủng hộ về vật chất cho các hoạt động của địa phương. Thanh niên tham gia xuất khẩu lao động sau một thời gian đã tích lũy được nguồn vốn khá, học tập được tính kỷ luật, tinh thần, thái độ trong công việc, đó là những điều kiện cần thiết để thanh niên lập nghiệp, khởi nghiệp. Tuy nhiên, bên cạnh những mặt tích cực, có những lao động đã không chấp hành tốt hợp đồng lao động, bỏ trốn, hoặc hết thời gian hợp đồng không quay về mà vẫn tiếp tục ở lại làm việc khác làm ảnh hưởng đến công ty, địa phương cũng như hình ảnh của đất nước. 
Để xuất khẩu lao động thêm bền vững, trong thời gian tới tổ chức Hội cần tập trung thực hiện tốt một số nhiệm vụ trọng tâm sau:
1. Tiếp tục đẩy mạnh và đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền sâu rộng đến đông đảo người dân mà nhất là các đối tượng hội viên, thanh niên những người trong độ tuổi lao động nhưng chưa có việc làm và thu nhập ổn định như: bộ đội xuất ngũ, thanh niên tốt nghiệp các trường chưa tìm được việc làm, lao động phổ thông… để giúp cho họ hiểu rõ các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước về đẩy mạnh xuất khẩu lao động, phát triển kinh tế. 
2. Thông tin đầy đủ cho hội viên, thanh niên về nhu cầu lao động của các thị trường, những ngành nghề có nhu cầu cao và thu nhập ổn định, các tiêu chuẩn tuyển chọn lao động để thanh niên có định hướng, chủ động đầu tư học tập, nâng cao trình độ nghề nghiệp, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu thị trường lao động mà bản thân muốn tham gia.
3. Xem xét lựa chọn những thị trường có tính ổn định, văn hóa phù hợp, thu nhập cao để tư vấn, giới thiệu cho hội viên, thanh niên. Lựa chọn, phối hợp với những công ty đã có thương hiệu, uy tín trong công tác xuất khẩu lao động. Đồng thời phối hợp chặt chẽ với các đơn vị, ngành liên quan nhằm hạn chế thấp nhất các rủi ro trong hoạt động XKLĐ nhằm bảo vệ quyền lợi chính đáng của hội viên, thanh niên khi tham gia XKLĐ...
Tôi tin tưởng rằng với những giải pháp này, trong thời gian tới hoạt động XKLĐ trên địa bàn huyện Phù Mỹ nói chung, xã Mỹ Thọ nói riêng sẽ thêm phần khởi sắc, góp phần đáng kể vào việc giải quyết việc làm, giảm nghèo, từng bước nâng cao trình độ và xây dựng tác phong làm việc khoa học cho người lao động; qua đó góp phần phát triển kinh tế xã hội của địa phương.

Một lần nữa kính chúc các quý vị đại biểu, các đồng chí sức khỏe, hạnh phúc! Chúc Đại hội thành công tốt đẹp!
Xin trân trọng cảm ơn.

